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Mediation als Konfliktfall

Weil Politiker und Richter sich streiten, ist das Gesetz nun selbst ein Fall fiir den Vermittlungsausschuss.

Constanze Hacke

(=

s konnte fast der Eindruck
entstehen, die Politik wolle
das Prinzip der Mediation in
= der Praxis ausprobieren: Be-
schloss der Bundestag Mitte De-
zember noch in seltener Einstim-
migkeit einen Gesetzentwurf zur
Forderung der Mediation, brachten
die Bundeslander das Thema nun
in den Vermittlungsausschuss. Und
das, obwohl es sich bei dem Ge-
serzentwuri lediglich um ein Ein-
spruchsgeseiz handelt, bei dem das
Parlament den Bundesrat iiber-
sommen kann. Hintergrund des
Sireits sind die Anderungen, die
der Rechtsausschuss des Bundes-
tass an den Mediationsmodellen
vornahm.

Bislang gibt es diese Art der Streit-
vermittlung in Deutschland in drei
Varianten: aufergerichtlich, ge-
richtsnah und gerichtsintern. ,,Wir
haben nun einen Akzent dort ge-
setzt, wo wir den Schwerpunkt se-
hen - namlich in der auRergerichtli-
chen Mediation®, sagt Patrick Sens-
burg, Berichterstatter der Unions-
fraktion fiir dieses Gesetz. Die ge-
richtsnahe und die gerichtsinterne
Mediation wurden aus dem Ent-

| wurf gestrichen und durch ein Giite-

. kbnnen sie kiinfiig im

richter-Modell ersetzt. Dagegen lau-
= cimige Lander Somrm - vor
ten befass: haben. Hinter vorgehal-
tener Hand heiflt es in Berlin,
dass so mancher Landesjus-
tizminister sich jetzt vor
seine Richter stellt, weil
diese sich ihre Mediati-
onsbefugnisse  zum
Teil hart erkdmpfen
mussten. ,Das Ganze
ist ein Streit um des

Kaisers Bart®, meint

Viktor Miiller von
der Stftung Media-
tion in Miinchen. ,Al-
les das, was Richter-
mediatoren heute tun,

Rzhmen des Giiterich-
ter-Modells tun. Sie hei-
8en mur nicht mehr Rich-
ter-Mediator®, sagt Miiller.
Das Giterichter-Modell, das
nun als Kompromiss in den Gesetz-

entwurf eingefiigt wurde, existiert
bereits in Bayern und Thiiringen.
Der Giiterichter, der nicht der ent-
scheidende Richter ist, bleibt dabei
in seiner Rolle als Richter. Er ver-
handelt jenseits eines gerichtlichen
Vergleichs mit mediativen Elemen-
ten, um zu einer Regelung zu kom-

Begriffs Mediation innerhalb der
Gerichte. Denn wihrend zu Be-
ginn einer Mediation in einem Ver-
trag vereinbart werde, welche Re-
geln und Prinzipien gelten soll-
ten, sei das in dem Umfang bei
der gerichtlichen Mediation gar
nicht moglich. ,,Das Herzstiick

men. ,,Der Giiterichter . der -Mediation, also

kann den Einigungs- ,DasHerzstiick der Ubergang von

prozess den Parteien der Mediation, den DPositionen zu

iiberlassgn 5 oder also der i'lbergang den" Int‘ere_ssen_ und

selbst eingreifen und e Bediirfnissen, fallt da-
: = .~ vonPositionenzu =

eine Losung anbie- Bediirfni mit weg*, betont Hoh-

ten®, erldutert Viktor __e u mssen‘,‘ mani.

Miiller. fallt nun weg. Zudem soll die Me-
Bei dem Streit ums J“ﬁa é".":‘“?a““ diation auffast alle Ge-

richtige Streiten e richtsbarkeiten ausge-

dreht es sich jedoch auch um die
Verteilung des Markts. Gegenwar-

tig, so sind sich Experten einig, -

lisst sich vor allem mit der Ausbil-
dung zum Mediator und weniger
mit der Mediation selbst Geld ver-
dienen. Die aufRergerichtliche Ver-
mittlung konnte auf Dauer mit ei-
ner gerichtsinternen Mediation
zum Nulltarif nur schwer konkur-
rieren. Und Letztere unterschei-
det sich schon durch den Ort der
Vermittlung stark von der aufier-
gerichtlichen Mediation. Die Berli-
ner Rechtsanwaltin und Mediato-
rin Jutta Hohmann kritisiert
grundsitzlich die Anwendung des

dehnt werden - ein weiterer Stein
des AnstofRes. Der Prasident des
Bundesfinanzhofs, Rudolf Melling-

‘hof, kritisierte bereits die Einbin-

dung der Finanzgerichtsbarkeit in
das Mediationsgesetz. Dies ver-
trage sich nicht mit dem Grund-
satz der GesetzmiRigkeit und
Gleichmifigkeit der Besteue-
rung. Der CDU-Politiker Sensburg
hilt das fiir eine {iberholte Einstel-
lung: ,,Konstella-
tionen, die
sich fiir die
Mediation eig-
nen, gibt es
im Steuer-

_ recht durchaus - etwa Fille der

Unternehmensbewertung in der
Unternehmensnachfolge.  Zu-
dem sei die Mediation freiwillig.
Auch die Mediatorin Jutta Hoh-
mann ist von den Erfolgsaussich-
ten des Konzepts iiberzeugt und

_ verweist darauf, dass es heute oh-

nehin kaum noch einen Bereich
gebe, wo keine Mediation statt-
finde. ,Gerade in den Betrieben
wird es hiufiger gemacht, als man
draufen erfihrt, weil der Konflikt
an sich immer noch einen negati-
ven Beigeschmack des Scheiterns
hat*, sagt die Mediatorin.
Unstrittig sind dagegen die Min-
destvorgaben fiir die Ausbildung
zum zertifizierten Mediator. Diese
sollen dem Gesetzentwurf zu-
folge sicherstellen, dass die aufier-
gerichtlichen Vermittler kommu-
nikative, psychologische und ver-
handlungssichere Kompetenzen
in mindestens 120 Ausbildungs-
stunden erwerben. Das Hauptqua-
lititsmerkmal eines guten Media-
tors ist demnach, eigene Ansitze
und Lésungsvorschlige zuriickzu-

stellen und die Parteien einen

Kompromiss finden zu lassen.
Moglicherweise ist das auch ein
Ansatz, wie der Gesetzentwurf
zur Mediation im Vermittlungsaus-
schuss behandelt werden konnte.
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